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KOJAEKC —
NPo¢eCCHOHANLHON THKH MeIarorH4ecKoro paboTHuka

0K0’KeTHOr0 MpPodecCHOHANLHOrO oOpaszoBaTesibHOTro BoJioroackoii 06aacTn
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L3,
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L3,

"CokoJbeKHii mexarornyeckuii KoJL1e1kK"

Paznen 1. O6mue noJioxkenns

Komekc  mpodeccnonamsnoit  stmkm TIEIarOTHYECKOr0  paboTHHKA
pa3paboTaH B COOTBETCTBHH C

- Koncrurynueit Poccuniickoit Denepannmu,

- ©3-273 «O6 obpazoBanun B Poccuiickoii Genepauun» or 29 mexabps
2012 roma

W IpUHATBIX B COOTBETCTBUM C HHUMHU HHBIMU 3aKOHOJATEIbHBIMH U
JIOKAJIbHBIMA ~ aKTaMHM, a TakXe OOIIeueI0BeUYeCKUMH MOpaJTbHBIMHA
HOPMaMH U TPaAULIUAMU POCCUIACKOM IIKOJIBI.

Hanusiit Konexc npodeccrnonansroit stk NIearoru4ecKoro paboTHUKA —
AOKYMEHT, pa3pabOTaHHBIN C IEJBI0 CO3MaHus KOPIIOPaTUBHOM KYJIBTYPHI B
KOJLIEIUKE, yIyqIICHHs HMHUIKA KOILIEKA, ONTUMHU3ALME B3aUMO/ICHCTBHIS
C BHEIIIHEW CpeIOM.

Konekc omnpenenseT OCHOBHbIE [IPUHUUIIBI COBMECTHOM
KUSHENCATCNIBHOCTH  CTY[CHTOB,  TNENArOTHYECKHX  pabOTHHKOB W
COTPYAHHKOB KOJUIEIKA, KOTOPbIE JOJOKHBI BKJIHOYATH YBa)KUTEJIBHOE,
BEXITMBOE M 3a00TIIMBOE OTHOLIEHMS IPYr K APYTY W K OKpPYXaIOIINM,
ACICKTBI COTPYIHHMYECTBA M OTBETCTBEHHOCTU 34 (bYyHKIIMOHUpPOBaHUE
00pa30BaTENBHOTO YUPEKIEHHS.,

Kozmexc sBnsercst noxymentowm, OTKPBITBIM JII1 O3HAKOMJIEHHUSI BCeEX
YHaCTHHKOB y4eOHO-BOCITHTATENBHOTO TpoIiecca (ctynenToB, ponuTeneii
(3aKOHHBIX IIpe/icTaBUTeNel), 1earorHyecKux pabotHukoB). Cozmepixanue
Konexca noeomutes no cBemeHms memarornueckux pabOTHHKOB - Ha
[IeicoBeTe, poAWTENeH (3aKOHHBIX NpeicTaBuTeNeil) — Ha POIUTENBCKHUX
COOpaHHMSX, CTyACHTOB — Ha KIACCHBIX 4acax. BHOBb IpUOBIBILIHE
00513aTeTEHO 3HAKOMSTCS C IaHHBIM JOKYMEHTOM.

Ilpu ocymiecTBneHMM CBOeH jmesTeNbHOCTH [Iearoru4ecKuii  paboTHUK
PYKOBOZACTBYETCS CIEAYIOIMMMH TPUHIMIAMHA: TYMaHHOCT, 3aKOHHOCTb,
ACMOKPAaTHIHOCTb,  CHPABEUIMBOCTh,  NPOMECCHOHAIN3M,  B3AHMHOE
YBaK€HHE.





Раздел 1. Общие положения
1.1. Кодекс профессиональной этики педагогического работника разработан в соответствии с 
- Конституцией Российской Федерации, 
- ФЗ-273 «Об образовании в Российской Федерации» от 29 декабря 2012 года 
и принятых в соответствии с ними иными законодательными и локальными актами, а также общечеловеческими моральными нормами и традициями российской школы.
1.2. Данный Кодекс профессиональной этики педагогического работника – документ, разработанный с целью создания корпоративной культуры в колледже, улучшения имиджа колледжа, оптимизации взаимодействия с внешней средой.
1.3. Кодекс определяет основные принципы совместной жизнедеятельности студентов, педагогических работников и сотрудников колледжа, которые должны включать уважительное, вежливое и заботливое отношения друг к другу и к окружающим, аспекты сотрудничества и ответственности за функционирование образовательного учреждения. 
1.4. Кодекс является документом, открытым для ознакомления всех участников учебно-воспитательного процесса (студентов, родителей (законных представителей), педагогических работников). Содержание Кодекса доводится до сведения педагогических работников - на педсовете, родителей (законных представителей) – на родительских собраниях, студентов – на классных часах. Вновь прибывшие обязательно знакомятся с данным документом.
1.5. При осуществлении своей деятельности педагогический работник руководствуется следующими принципами: гуманность, законность, демократичность, справедливость, профессионализм, взаимное уважение.
Раздел 2. Основы деятельности педагогического работника
2.1. Педагогический работник должен стремиться стать положительным примером для студентов. 
2.2. Педагогический работник не должен заниматься противокультурной, аморальной, неправомерной деятельностью.
2.3. Педагогический работник должен быть требователен к себе, стремиться к самосовершенствованию.

2.4. Педагогический работник не должен терять чувства меры и самообладания.

2.5. Педагогический работник соблюдает правила русского языка, культуру своей речи, не допускает использования ругательств, грубых и оскорбительных фраз. 
2.6. Педагогический работник является честным человеком, соблюдающим законодательство. 

2.7. Педагогический работник должен бережно и обоснованно расходовать материальные и другие ресурсы учреждения. Он не должен использовать имущество образовательного учреждения (помещения, мебель, компьютерную и телекоммуникационную технику, другое оборудование, почтовые услуги, транспортные средства, инструменты и материалы), а также свое рабочее время для личных нужд. 
Раздел 3. Взаимоотношения педагогического работника с обучающимися
3.1. Педагогический работник выбирает подходящий стиль общения со студентами, основанный на взаимном уважении. 
3.2. Педагогический работник в своей деятельности не должен унижать честь и достоинство студентов ни по каким основаниям, в том числе по признакам возраста, пола, национальности, религиозным убеждениям и иным особенностям. 
3.3. Педагогический работник является беспристрастным, одинаково доброжелательным и благосклонным ко всем студентам. 
3.4. Требовательность педагога по отношению к студентам должна быть позитивной и обоснованной. 
3.5. Педагогический работник выбирает методы работы со студентами, развивающие в них такие положительные черты и качества, как самостоятельность, самоконтроль, самовоспитание, желание сотрудничать и помогать другим.

3.6. Педагогический работник должен стремиться к повышению мотивации обучения у студентов, к укреплению в них веры в собственные силы и способности.

3.7. Приняв необоснованно принижающие студента оценочные решения, педагогическому работнику следует немедленно исправить свою ошибку.

3.8. Педагогический работник справедливо и объективно оценивает работу студентов, не допуская завышенного или заниженного оценочного суждения.

3.9. Педагогический работник обязан в тайне хранить информацию, доверенную ему студентами, за исключением случаев, предусмотренных законодательством.

3.10. Педагогический работник не должен злоупотреблять своим должностным положением, используя своих студентов для оказания каких-либо услуг или одолжений в личных целях.

3.11. Педагогический работник не имеет права требовать от студентов дополнительного вознаграждения за свою работу.
Раздел 4. Взаимоотношения педагогического работника с педагогическим сообществом
4.1.     Педагогические работники стремятся к взаимодействию друг с другом, оказывают взаимопомощь, уважают интересы друг друга и администрации образовательного учреждения.

4.2   Педагогических работников объединяют взаимовыручка, поддержка, открытость и доверие.

4.3.   Педагогический работник имеет право открыто выражать свое мнение по поводу работы своих коллег. Любая критика, высказанная в адрес другого педагогического работника, должна быть объективной и обоснованной.

4.5. Администрация не может требовать или собирать информацию о личной жизни педагогического работника, не связанную с выполнением им своих трудовых обязанностей.

4.6. Педагогический работник имеет право на поощрение от администрации образовательного учреждения.

4.7. Инициатива педагогического работника приветствуется.

4.8. Важные для педагогического сообщества решения принимаются в образовательном учреждении на основе принципов открытости и общего участия.

4.9. Педагогический работник в процессе учебно-воспитательной деятельности должен активно сотрудничать с психологами, врачами, родителями для развития личности и сохранения психического, психологического и физического здоровья студентов.
Раздел 5. Взаимоотношения педагогического работника с  родителями (законными представителями) студентов
5.1. Педагогические работники должны уважительно и дружелюбно общаться с родителями (законными представителями) студентов. 
5.2. Педагогический работник консультирует родителей (законных представителей) студентов по вопросам образовательного процесса.

5.3. Педагогический работник не разглашает высказанное студентами мнение о своих родителях (законных представителях) или мнение родителей (законных представителей) o студентах. 
5.4. Отношения педагогических работников с родителями (законными представителями) не должны оказывать влияния на оценку личности и достижение целей.

5.5. На отношения педагогов со студентами на их результаты образовательного процесса не должна влиять поддержка, оказываемая их родителями (законными представителями) образовательному учреждению.
Раздел 6. Взаимоотношения педагогического работника с обществом и государством
6.1. Педагогический работник не только обучает, но и является общественным просветителем, хранителем культурных ценностей, порядочным, образованным человеком.

6.2. Педагогический работник старается внести свой вклад в развитие гражданского общества.

6.3. Педагогический работник понимает и исполняет свой гражданский долг и социальную роль.
Раздел 7. Заключительные положения
7.1. При приеме на работу в образовательную организацию (до подписания трудового договора) руководитель обязан ознакомить педагогического работника под роспись с настоящим Кодексом.

7.2. Нарушение педагогическим работником положений настоящего Кодекса подлежит моральному осуждению на заседаниях педагогического коллектива.

